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Sindicato dos Odontologistas
do Distrito Federal

PRINCIPAIS CONQUISTAS DA CATEGORIA EM 2011

Incorporacao da GAO e convocacao
de mais 214 cirurgioes-dentistas
\

governador Agnelo Queiroz sancio-

nou, no ultimo dia 28 de dezembro,

a Lei n.° 4.724/11, oriunda do
Projeto de Lei n.° 679/2011, que efetivou
a incorporagéao de 50% dos 70% da Grati-
ficagdo de Atividade Odontoldgica (GAO)
ao vencimento dos cirurgides-dentistas da
Secretaria de Estado de Saude do DF. O
pagamento deve ocorrer na folha de janei-
ro de 2012, sendo 25% retroativos a 1.° de
setembro de 2011 e 25% vigentes a partir
de 1.° de janeiro. Ainda resta incorporar
20% da GAO, que o governo sinalizou
para o més de maio de 2012.

A SES-DF também convocou em 2011
todos os cirurgides-dentistas aprovados no
ultimo concurso que ainda aguardavam ser
chamados. Essas conquistas demandaram

um dificilimo processo de negociagdo com 7 N L : s
a Secretaria de Administragao Publica do 7 i’ WJRE!D"E‘S DENTISTAS MEESADEHK-
GDF, mas no fim prevaleceu o reconhec_l- g % EER CUMPHIDD’

Fotos: SODF e Correio Braziliense

Na foto acima,
cirurgioes-dentistas recém-
contratados recebem

| orientag6es do SODF; na

4 foto menor, mobilizagao

na Praga do Buriti pela
incorporagdo da GAO

mento do importante papel da Odontologia
no sistema de saude.
Péagina 3

) Fique atento ao vencimento da contribuicao sindical de 2012

Valor aprovado para 2012 — R$ 163,50 — corrige antiga defasagem. Vencimento é
em 28 de fevereiro e contribuigdo deve ser paga somente ao SODF.
Pégina 2

Seguro de vida gratuito
para os sindicalizados

A diretoria do SODF contratou, no fim
de novembro de 2011, um seguro de vida
individual para os cirurgides-dentistas sin-
dicalizados, abrangendo 524 vidas. Ja esta
em curso a negociagdo com a seguradora
para que os profissionais que se filiaram
posteriormente a assinatura do contrato se-

Presidente do SODF integra o

conselho consultivo da CNTU
Pagina 2

Regime Juridico Unico
dos Servidores do GDF
ja esta valendo

jam também beneficiados. O seguro cobre
0s casos de mortes acidentais, situacdes
em que, obviamente, na maioria das vezes
todos séo pegos de surpresa. Dessa forma,
a iniciativa da diretoria do Sindicato objetiva
prestar apoio a familia dos segurados. E
importante destacar que o seguro nao tera
nenhum custo extra ao associado e foi
contratado a partir de ajustes orgamentarios
e cortes de gastos na estrutura financeira

do SODF.
%

Nao é a simples mudancga no calendario que faz um ano realmente novo, mas sao as nossas atitudes e a decisao de lutar

Dirigentes dos sindicatos filiados
a FIO durante reunido na CNTU

Com a sancao da Lei n.° 840, de 23
de dezembro de 2011, publicada no Dia-
rio Oficial do DF no dia 26 de dezembro,
os mais de 132 mil servidores do GDF
passam a contar com uma legislagéo
que reune todos os seus direitos e de-
veres. O texto mantém todos os direitos
adquiridos e tipifica infragdbes como o
racismo, a homofobia e outros tipos de
discriminagéo.

Péagina 4

por tudo aquilo em que acreditamos e desejamos ver realizado. Um 2012 de muito sucesso a todos! Diretoria do SODF
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Foto: Arquivo FIO

Aroldo Pinheiro de Moura Neto (SODF), Murilo Pinheiro (presidente da CNTU), Welington
Moreira e José Carrijo Brom (FIO) durante reunido da CNTU em novembro ultimo

Presidente do

SODF integra

0 conselho consultivo da CNTU

m solenidade realizada no

ultimo dia 17 de novembro,

os presidentes dos sindicatos
fiiados a FIO tomaram posse no
conselho consultivo da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores Liberais
Universitarios (CNTU), sediada em
Sao Paulo. Também foram empos-
sados, representando a Federacao
Interestadual dos Odontologistas, os
diretores Welington Moreira Mello e
José Carrijo Brom.

O conselho consultivo da Confe-
deracdo € uma rede de liderancas
de muitas areas do conhecimento,
com experiéncias diversificadas na
sociedade, dispostas a interagir, ani-

mar e colaborar com a confederacéo.
Tem por finalidade formular e debater
propostas que contribuam para a efe-
tiva implantacdo e cumprimento dos
objetivos da entidade. A participagéo
dos conselheiros é voluntaria e nao
remunerada.

O presidente do SODF, Aroldo
Pinheiro de Moura Neto, participou
também do 1.° Encontro Nacional da
CNTU, realizado em S0 Paulo dia 18
de novembro, e da entrega do Prémio
Personalidade Profissional 2011 da
CNTU. Gilberto Alfredo Pucca Junior,
coordenador nacional de Saude Bucal
do Ministério da Saude, foi o agraciado
na categoria Odontologia.

Balanco juridico de 2012

Dois mil e onze foi um ano de conquistas
na area juridica. Propusemos algumas te-
ses com pedidos de pareceres para nosso
escritorio juridico, a exemplo da possivel
irregularidade no custeio do auxilio- alimen-
tagédo — que durante anos retirou substancial
parte do pequeno valor depositado, até sua
extingdo em dezembro de 2010.

Também solicitamos a SES-DF informa-
¢Oes sobre descontos da Seguridade Social
nas parcelas dos diferentes adicionais e
gratificagbes que compdem a remunera-
¢ao dos cirurgides-dentistas, para posterior
conferéncia e deteccao de possiveis irre-
gularidades.

Algumas demandas transitaram em jul-
gado a nosso favor, tais como o pagamento
da diferenca salarial para os CDs que fazem
aniversario nos meses de janeiro a agosto
dos anos de 2005 e 2006; o auxilio-alimenta-
¢ao que a SES-DF deixou de pagar por anos
aos CDs e que esta em fase de execugao; a
diferenca de Seguridade Social retroativa a
cinco anos, quando o valor deixou de ser 6%
para 11%, também em fase de execugao.

Varios pareceres serdao em breve solicita-
dos a assessoria juridica do SODF, e diver-
S0s processos estdo sendo acompanhados.
Sabemos que a Justica é lenta, mas com
determinacao e objetividade, aliados a um
excelente escritorio de advocacia, espera-
mos futuramente obter as solucbes que a
categoria almeja e merece.

Por fim, desejamos a todos os cirurgides-
dentistas um ano de 2012 com muitas
demandas juridicas solucionadas a favor
da categoria!

Silvio Zerbini, da Secretaria de
Assuntos Juridicos do SODF

Contribuicao sindical de 2012 vence dia 28 de fevereiro

Em reunido ocorrida na cidade de
Sao Paulo, no ultimo dia 17 de novem-
bro, a Federacao Interestadual dos
Odontologistas e os sindicatos filiados
aprovaram o valor da contribuicao sin-
dical para 2012: R$ 163,50, com venci-
mento em 28 de fevereiro. No dia 29 de
novembro, assembleia convocada pelo
Sindicato dos Odontologistas do DF re-
ferendou o valor definido nacionalmente.
E importante destacar que, a partir deste
ano, todos os sindicatos de profissdes

SODF - Sindicato dos Odontologistas do Distrito Federal
- SGAS 616 - Lote 115 - CEP: 70200-760 - Fone: 3346-1811
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de Moura Neto

Secretario-Geral: José Arnaldo Pereira Diniz
Tesoureiro-Geral: Helmer José Chaves Lopes

Secretaria de Convénios e Credenciamentos: Edevaldo
Vilela e Jo&o Carlos Santos Tavares

Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas: Daniella
Gongalves Torres e Silvio Zerbini Borges

EXPEDIENTE

regulamentadas do Pais adotardo o
mesmo valor da contribui¢cdo sindical.

No caso dos cirurgides-dentistas do
Distrito Federal, o novo valor corrige
uma defasagem de muitos anos e
significa, para o profissional, o paga-
mento de cerca de R$ 0,50 por dia ao
longo do ano.

Vale frisar mais uma vez a forma de
distribuicdo dos recursos arrecadados
com a contribuicao sindical:

® 60% para o SODF

Secretaria de Formagao e Politica Sindical: Kilderson
Bezerra Silva e Patricia Zampronha Moraes

Secretaria de Saude do Trabalhador e Condigdes de Traba-
lho: Leticia Costa Santos e Maria de Fatima Cardoso
Conselho Fiscal

Efetivos: Adhemar Paoliello Freire, Sebastido Viana Palhares
e Katia Soares Pires

Suplentes: Helenise Aparecida Bernardes de Oliveira, Reuben
Lucena Moraes e Luciana Guimaraes

Delegado representante de base da FIO: Jodo Carlos Tava-
res (efetivo) e Leticia Costa Santos (suplente)

® 15% véo para a Federacgao Inte-

restadual dos Odontologistas (FIO)

® 5% para a CNTU
® 10% para a CUT
® 10% para o Ministério do Traba-
Iho e Emprego/FAT.

Por fim, ndo se esquega de pagar
a contribuicdo para o Sindicato dos
Odontologistas do DF. Sindicatos de
“fachada” costumam surgir nessa
época para tentar arrecadar indevida-
mente esse dinheiro.

Comissoes de Apoio Administrativo:

Comiss&o Social, Esportiva e Cultural — Roger Oliveira
Paiva

Comissao Cientifica: Daniela Marques Souza e Maria Inés
Della Torres Ferreira

Comisséo de Assuntos Legislativos e Aposentadoria: Maria Iris
Rachid Cangado e Maria da Gléria Gomes Ledo

Redacao e edigao: Lécia Maria dos Santos Viana (2715-
DF) Editoragao Eletrénica e arte-final: F4 Comunicagao
Fone: 9674-0651
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Incorporacao da GAO diminui defasagem
salarial, mas a luta precisa continuar

Foto: SODF

s cirurgides-dentistas da Secretaria de

Estado de Saude do DF encerraram

2011 comemorando uma conquista im-
portantissima: a incorporacdo da Gratificagdo
de Atividade Odontoldgica (GAQO) ao vencimen-
to. O Projeto de Lei n.° 679/2011, aprovado
na Camara Legislativa no ultimo dia 15 de
dezembro, foi transformado na Lei n.° 4.724,
sancionada pelo governador Agnelo Queiroz no
ultimo dia 28 de dezembro, e traz a nova tabela
de vencimentos da carreira. (Veja ao lado)

Chegar a essa conquista demandou muitas
negociacdes e mobilizagdes comandadas pelo
Sindicato. No inicio de novembro, diante da
posicéo taxativa do GDF de negar qualquer
reajuste aos servidores neste ano, a categoria
havia decidido interromper o movimento e reto-
mar as negociagées em janeiro. No entanto, o
proprio governo acabou concedendo reajuste a
outras categorias, o que levou 0 SODF a insistir
numa definicdo ainda em 2012.

Assim, o projeto enviado a Camara Legis-
lativa foi negociado no fim de novembro, com
a decisiva intermediacdo dos deputados dis-
tritais Rejane Pitanga e Chico Vigilante, e do
presidente da CUT-DF, José Eudes Oliveira. A
deputada federal Erika Kokay, sempre presente
nas lutas dos cirurgides-dentistas, também teve
participagdo muito importante ao longo desse
processo.

E importante ressaltar ainda que, além de
garantir finalmente a incorporagdo da GAO,
o governador Agnelo assumiu com o SODF
o0 compromisso de, durante sua gestdo no
GDF, aproximar a tabela de vencimentos dos
cirurgides-dentistas da tabela dos médicos.
Dessa forma, a categoria vai aos poucos re-
cuperando a defasagem salarial acumulada
nos ultimos anos.

Foto: Divulgagéo

Foto: Divulgagédo
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Os deputados distritais Chico Vigilante e Rejane Pitanga, ambos
do PT, apoiaram a luta dos cirurgiées-dentistas e intermediaram a
negociagao do projeto de lei aprovado na Camara Legislativa

TABELA DE VENCIMENTO — CARREIRA CIRURGIAQ-DENTISTA

5 VIGENCIA: 1.°/09/2011 VIGENCIA: 1.°/01/2012
CLASSE PADRAO

20 HORAS | 40 HORAS | 20 HORAS | 40 HORAS

\ 3.180,08 6.360,16 3.842,60 7.685,19

1\ 3.117,75 6.235,51 3.767,29 7.534,57

ESPECIAL 1] 3.056,60 6.113,20 3.693,39 7.386,78

I 2.996,68 5.993,36 3.620,99 7.241,97

| 2.937,92 5.875,83 3.549,98 7.099,97

\ 2.771,62 5.543,24 3.349,04 6.698,09

\Y 2.717,28 5.434,56 3.283,38 6.566,76

SR \Y 2.663,98 5.327,96 3.218,98 6.437,96

11 2.611,75 5.223,50 3.155,87 6.311,73

Il 2.560,56 5.121,13 3.094,01 6.188,03

| 2.510,35 5.020,70 3.033,34 6.066,68

Vil 2.368,24 4.736,48 2.861,62 5.723,25

\ 2.321,81 4.643,63 2.805,52 5.611,05

\Y 2.276,29 4.552,58 2.750,52 5.501,03

SEGUNDA 1\ 2.231,65 4.463,31 2.696,58 5.393,17

M 2.187,89 4.375,78 2.643,70 5.287,40

Il 2.145,00 4.290,00 2.591,88 5.183,75

| 2.102,92 4.205,85 2.541,03 5.082,07

Vil 1.983,90 3.967,80 2.397,21 4.794,43

Vi 1.945,00 3.890,00 2.350,21 4.700,42

Vv 1.909,22 3.818,43 2.306,97 4.613,94

TERCEIRA \Y 1.869,47 3.738,94 2.258,95 4.517,89

] 1.832,81 3.665,62 2.214,65 4.429,29

Il 1.796,88 3.593,75 2.171,23 4.342,45

| 1.761,65 3.523,29 2.128,66 4.257,31

Recém-contratados receberam orientacoes no Sindicato

O SODF destaca outra conquista
importante em 2011: a convoca-
¢ao de mais 214 cirurgides-dentis-
tas para a rede publica. Foi uma
luta encampada pelo Sindicato des-
de a realizagdo do ultimo concur-

so, e felizmente terminou vitoriosa.

No ultimo dia 8 de novembro, um
grupo de recém-contratados atendeu
ao convite do SODF para conhecer pes-
soalmente a entidade. No auditério da
ABO-DF, os novos cirurgides-dentistas

da SES-DF ouviram de diretores do
Sindicato orientagdes administrativas
sobre a Secretaria. Todos foram convi-
dados a se associar ao SODF, o que vai
fortalecer muito a entidade e a prépria
categoria.

Janeiro de 2012 3



Jornal do SODF i i.

Servidores do GDF ganham Regime Juridico proprio

Agéncia Brasilia

s servidores do GDF
ja contam com um
Regime Juridico pro-

prio. Trata-se da Lei n.°
840, de 23 de dezembro de
2011, publicada no Diario
Oficial do DF no dia 26/12.
O RJUSP/DF relne todos os
direitos e deveres de mais
de 132 mil empregados do
setor publico local. O texto
mantém todos os direitos
adquiridos dos funcionarios
e tipifica infragcbes como o
racismo, a homofobia e ou-
tros tipos de discriminagao.
Assim, o GDF se torna a
unidade da Federagado com a lei mais
moderna sobre o tema.

Embora a criagdo de regime pro-
prio esteja prevista na Constituicao
de 1988, somente agora essa inicia-
tiva foi tomada. Durante todos esses
anos, o DF tem usado o estatuto dos
servidores federais (Lei n.° 8.112) com
pequenas alteracdes locais.

Confira a seguir os principais pon-
tos do RUUSP/DF:

® Manutencao da licenca-prémio

A Lei n.° 840/11 foi sancionada pelo governador
Agnelo Queiroz no ultimo dia 23 de dezembro

sem nenhuma restricao.

® Atualizag&do anual do valor do
vale-alimentacdo com base no Indice
Nacional de Pregos (INPC).

® Manutengao do anuénio.

® Reajuste de vantagens adquiri-
das pelos servidores, como anuénios
e quintos.

® Possibilidade de divisdo das fé-
rias em trés periodos e converséao de
um ter¢o em pecunia.

® Garantia de nomeacgéao dos

servidores aprovados dentro
do numero de vagas dos con-
cursos. Esse direito ja é con-
siderado liquido e certo pelo
Superior Tribunal de Justica.
Com a aprovagao do projeto,
a Administragcdo Publica nao
podera frustrar a expectativa
do servidor pela nomeacéao,
como acontece hoje, sob o
argumento de que nao ha ne-
cessidade nem orcamento para
a contratacao.

® Reconhecimento das re-
lacbes homoafetivas.

® Possibilidade de gozo
da licenga-prémio junto com a
licenga-maternidade a critério da servi-
dora e ndo da chefia.

® Liberagao de dirigente para a
atividade sindical (infelizmente, com
perdas salariais).

® Prioridade de pagamento de
precatorios aos servidores com mais
de 60 anos.

® Exigéncia de ficha limpa para
ocupacgao de cargos comissionados.

® Licenca paternidade de sete dias
corridos.

Técnicos em higiene hucal conseguem jornada de 24 horas no DF

Os técnicos em saude, nas especia-
lidades nutricdo e higiene bucal, con-
seguiram a redugao de sua jornada de
trabalho para 24 horas semanais. O PL
n.° 393/2011, de autoria do Executivo, foi

aprovado no plenario da Camara Legis-
lativa por unanimidade, no ultimo dia 15
de dezembro, em primeiro e segundos
turnos, com redacao final.

De acordo com mensagem en-

Mesa de Negociacao Permanente do SUS no

DF discute implantac

A ultima reunido de 2011 da Mesa
de Negociagao Permanente do SUS no
DF teve como principal ponto de pauta
a discussao da proposta do governo
de implantagao de rede na SES-DF,
iniciando nas regionais de Taguatinga,
Samambaia e Recanto das Emas. De
acordo com a proposta, 0s servigcos
nessas cidades funcionariam interliga-
dos, ficando a cargo da atencgéo basica
ordenar as agdes de saude.

A Secretaria de Saude informou
que, para promover uma mudanga efe-
tiva no quadro profissional da institui-
¢ao, em breve os editais de concursos
serao regionalizados, permitindo assim
que o profissional, no momento de se
inscrever para o concurso, ja saiba
onde sera lotado.

a0 de rede na SES-DF

Areestruturacdo do PCCS foi outro
assunto tratado na reuniao da Mesa. A
SES-DF devera contratar um assessor
especial para acompanhar e coordenar
este processo. Os sindicatos represen-
tados na Mesa, por sua vez, vao se
reunir para discutir as propostas dos
servidores e deverado apresenta-las na
préxima reuniao da Mesa, que ocorrera
no dia 7 de fevereiro de 2012.

Cabe destacar que a diretoria
do SODF ja esta elaborando uma
proposta de Plano de Carreira para
ser negociada com o GDF e néo
apenas na Mesa de Negociagao do
SUS. Essa proposta segue as dire-
trizes para reestruturacdo da nossa
carreira discutidas com os cirurgides-
dentistas em assembleia.

caminhada pelo Poder Executivo,
a intencao é conferir tratamento
isonémico aos dois cargos, uma vez
que os demais técnicos em saude ja
possuem essa carga horaria.

Orcamento do GDF
para 2012 preve receita
de R$ 18,3 hilhoes

Desse total, 12,4% deverao ser investidos
na saude, além dos recursos do Fundo
Constitucional do DF

Na ultima sessao de 2011, a Camara
Legislativa do DF aprovou em segundo tur-
no e com redagao final o Projeto de Lei n.°
552/2011, de autoria do Poder Executivo, que
estima em R$ 18,3 bilhdes a receita do DF
para o préximo ano. Desse valor, 12,4% serao
destinados a saude, 19,7% para educacéo,
8,7% para obras, 6,3% para transportes, 6,7%
para programas sociais e 1,7% da receita sera
investido em seguranga publica. Além das
receitas locais, o Distrito Federal conta com
R$ 10 bilhdées do Fundo Constitucional do DF,
destinados exclusivamente a seguranga, edu-
cacgao e saude, o que totaliza 28,3 bilhdes.

4 Jansiro de 2012
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Propostas da saude hucal aprovadas
na 14.2 Conferéncia Nacional de Saide

erca de 4 mil delegados e delega-
das de todo o Pais participaram
em Brasilia, de 1.° a4 de dezem-
bro, da 14.2 Conferéncia Nacional de
Saude, que teve como tema central “To-
dos usam o SUS! SUS na Seguridade
Social, Politica Publica e Patriménio do
Povo Brasileiro”. Ao final dos debates,
foram aprovadas as seguintes propos-
tas apresentadas pelos representantes
da categoria odontolégica:
® Reiterar o fortalecimento do Con-
trole Social no SUS e a necessidade
de convocagao da 4.2 Conferéncia
Nacional de Saude Bucal.
® Assegurar financiamento triparti-
te para desenvolvimento das agdes e
servicos em saude bucal em todos os
niveis de atencdo; em atividades de
promogao, prevengao e cura, inclusive
fazendo uso das novas tecnologias e

das diversas especialidades da Odon-
tologia moderna: ortodontia, implanto-
dontia e protese.

® Ampliar a cobertura das acdes
de saude bucal em todos os niveis de
atengao, considerando-se as linhas
de cuidado, visando a sua promogao,
protecao e recuperacao de forma inte-
gral, com acesso universal e igualitario
a populacéo, inclusive em servigos de
urgéncia e emergéncia.

® Garantir o cumprimento da Po-
litica Nacional de Saude Bucal e a
ampliacado da cobertura do cuidado em
todas as faixas etarias, nos trés niveis
de complexidade, assegurando-se: a
implantagéo de Estratégia de Saude
Bucal (ESB), preferencialmente na
modalidade tipo Il, segundo a demanda,
obedecendo-se a relagédo de, no mini-
mo, uma ESB para uma Estratégia de

Saude do trabalhador no SUS

Presidente da FIO e ministro da Saude
assinaram protocolo durante a 14.2 CNS

O coordenador da bancada dos
trabalhadores na Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente do
SUS (MNNP-SUS) e presidente da
Federacgao Interestadual dos Odon-
tologistas, Welington Moreira Mello,
e 0 ministro da Saude, Alexandre
Padilha, assinaram no dia 1.° de
dezembro, durante a solenidade de
abertura da 14.2 Conferéncia Na-
cional de Saude (foto), o protocolo
que institui as Diretrizes da Politica
Nacional de Promocgédo de Saude
do Trabalhador no SUS, elaborada
pela Mesa Nacional.

O objetivo dessa nova politica
nacional € promover a melhoria das
condicdes de saude do trabalhador
do SUS, por meio do enfrentamento
dos aspectos gerais e especificos
dos ambientes e organizagdo do
trabalho que possam propiciar a
ocorréncia de agravos a saude, do
empoderamento dos trabalhadores
— atores sociais dessas transfor-
macodes, e mediante a garantia ao
acesso, as agdes e aos servigos de
atencgao integral a saude. Visa ain-
da a assegurar o cumprimento dos
requisitos da legislagdo em vigor
no Pais e das clausulas de saude

Foto: Ronaldo Barroso
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estabelecidas em instrumentos
coletivos, além de fortalecer a
implementagdo de programas de
protecéo a saude dos trabalhado-
res de iniciativas proprias.

Saude de Familia (ESF); o atendimento
as pessoas em situagao especial (popu-
lagao carceraria, acamados, portadores
de doencga infectocontagiosas, entre
outros) em local adequado; a implanta-
¢do de CEO (Centro de Especialidade
Odontoldégica), unidades de pronto
atendimento e urgéncia odontoldgica e
atendimento ambulatorial; a assisténcia
odontoldgica nos servigos hospitala-
res de média e alta complexidade; a
realizagao periddica de levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal; e a
viabilizacdo de consultérios odontolé-
gicos portateis somente em regides de
dificil acesso.

® Inclusao da avaliacdo semestral
da saude bucal em criangas e adoles-
centes, sendo obrigatéria como pré-
requisito para recebimento de beneficio
socioassistencial.

Vil CONFIO

Praximo Congresso da FIO
sera em Aracaju, nos dias
31 de maio e 1.° de junho

A Federacao esta fazendo os pre-
parativos para o seu VIll Congresso,
que pretende reunir cerca de 300
participantes em Aracaju, SE, para
discussdes sobre o Sistema Unico de
Saude, Avangos Tecnologicos e Merca-
do de Trabalho, Odontologia na Saude
Suplementar, Perspectivas de Mercado
de Trabalho e Sindicalismo, como parte
do tema central “O SUS como Politica
de Estado: O Mundo do Trabalho e os
Desafios do Movimento Sindical”.

O objetivo do VIII Confio &€ promover
o0 debate sobre o Sistema Unico de
Saude e os desafios do movimento
sindical no mercado publico e privado,
mobilizando os cirurgides-dentistas
para a defesa dos direitos constitu-
cionais e do SUS como Patriménio da
Humanidade.

O I Confio aconteceu na cidade do
Rio de Janeiro, em abril de 1990, e o
sétimo em 2009, em Vitéria, ES. Ao lon-
go desses anos, tem sido debatida uma
pauta diversificada nos congressos da
Federagao, mas a preocupagao coma
consolidagcdo do SUS sempre esteve
presente. A conjuntura em que o VIl
Confio acontece também remete a um
amplo debate em defesa do SUS, sem
se descuidar das questdes especificas
da profissdo e do movimento sindical.
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Mensagem do presidente

odemos afirmar, com satis-
Pfagéo, que 2011 foi um ano
positivo para o Sindicato dos
Odontologistas. Foi mais uma vez um
periodo de muito trabalho, resultando
na reestruturagéo interna da entida-
de e na consolidacdo de uma nova
maneira de o SODF atuar em defesa
dos cirurgibes-dentistas, ndo somente
na luta por melhorias salariais e de
condigcbes de trabalho, mas também
buscando oferecer beneficios como
0 seguro de vida contratado em no-
vembro ultimo, além de orientagbes
juridicas e contabeis aos associados
dos setores publico e privado.
Algumas das conquistas obtidas
em 2011 contaram com a mobilizagao
dos cirurgibes-dentistas, mas cabe
ressaltar novamente que essa mobili-
zacgdo precisa ser mais forte daqui em
diante, pois as lutas ainda sdo muitas
e dificeis. Um exemplo é a isonomia
salarial com a categoria médica na
SES-DF. Na recente negociagdo com

o SODF, o governador Agnelo Quei-
roz mostrou a disposi¢éo de resolver
essa questao em seu governo, mas

Deputada Erika Kokay propde

licenga-paternidade de 30 dias

Esta tramitando na Ca-
mara dos Deputados o Pro-
jeto de Lein.° 879/2011, de
autoria da deputada Erika
Kokay (PT-DF), que altera
a CLT para ampliar a licen-
¢a-paternidade dos atuais
cinco dias para 30 dias. No
site da parlamentar (www.
erikakokay.com.br) ha uma
sessdo sobre a licencga-
paternidade, com materiais informativos
sobre a questao e um abaixo-assinado
on-line. O PL encontra-se sob analise
da Comissédo de Seguridade Social e

Familia da Camara.

“A proposta vem para
atender uma necessidade
das mulheres: a presenca
do companheiro nas tare-
fas cotidianas durante o
periodo de recuperacgao
pos-parto, quando a mae
se vé com limitacdes fisi-
cas e caréncias psiquicas
e precisa da ajuda do pai”,
justifica a deputada, lembrando também
que, em casos de adogéo, as primeiras
semanas de convivéncia com a familia
séo fundamentais para a criancga.

Piso salarial de cirurgioes-dentistas
regidos pela CLT tem reajuste

Entrou em vigor no dia 1.° de janei-
ro o novo salario minimo nacional, no
valor de R$ 622,00. Os dentistas que
tém contrato de trabalho regido pela
CLT devem ficar atentos ao reajuste do
salario profissional, que passa a ser de
R$ 2.239,20 por 20 horas semanais,
conforme a Lein.® 3.999, de 15/12/61,

a Portaria MTB n.° 3.214, de 8/06/78,
e a NR 15, anexos 13 e 14.

Obs.: Alguns empregadores insistem
no calculo do adicional de insalubridade
sobre o salario minimo, o que foi vedado
pelo STF e regulamentado na Sumula
228 do TST. O calculo deve ser sobre o
salario profissional (Lei n.° 3.999/61).

sabemos que a categoria devera estar
mobilizada e responder as convoca-
¢bes do Sindicato para chegarmos ao
desfecho que desejamos.

Vale frisar ainda que 2011 foi um
ano de unigo entre as entidades
odontolbgicas, e isso contribuiu
positivamente para encaminharmos
as demandas da categoria. Por fim,
gostaria de reforgar a importéancia da
filiacdo ao Sindicato. Nosso recado
aqueles que ainda ndo tomaram
essa decisdo é: podemos ampliar as
conquistas se tivermos um Sindicato
cada vez mais representativo nume-
ricamente e com associados que nao
hesitem em participar da luta e das
atividades sindicais. Para encerrar:
lembre-se de que somos todos nés
que financiamos as lutas da catego-
ria, por isso ndo deixe de pagar a
contribuigdo sindical de 2012.

Aroldo Pinheiro de Moura Neto
Presidente do SODF

SODF repudia
demissoes em
massa no Sesi-DF

O Departamento Regional
do Sesi decidiu recentemen-
te encerrar os servigos de
saude prestados a populagao
nas unidades de Ceilandia e
Taguatinga. Além de ser uma
grande perda para os usuarios,
o fechamento das unidades
resultou na demisséo de varios
cirurgides-dentistas.

O Sindicato dos Odonto-
logistas repudia e questiona
0 porqué da medida drastica
tomada pela direcéo do Sesi.
E importante lembrar que se
trata de uma entidade publica,
mantida com os recursos dos
trabalhadores, por isso espe-
ramos que os 6rgaos de con-
trole e fiscalizagao acompa-
nhem o que esta acontecendo
no Sesi, a fim de evitar mais
prejuizos para a populagéo
e para os trabalhadores da
instituicao.
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